5 techniekenom de

intrinsieke motivatie
te bevorderen

Intrinsieke motivatie is de sleutel tot duurzame verandering

In dit overzicht delen we vijf krachtige technieken
om intrinsieke motivatie te versterken binnen jouw organisatie.

Luisteren en begrijpen

Ga in gesprek met medewerkers om

hun drijfveren en behoeften te 1
begrijpen. Dit vergroot betrokkenheid

en motivatie.

Helderheid in doelen

persoonlijke ambities om

2 Verbind organisatiedoelen met
medewerkers te motiveren.

Autonomie waarborgen

Geef medewerkers controle over
hoe ze hun werk uitvoeren
binnen duidelijke kaders.

Eerlijkheid en realisme

niet mogelijk is om vertrouwen te

1 Wees transparant over wat wel en
scheppen.

Creéren van psychologische
veiligheid

Zorg voor een veilige 5
werkomgeving waarin

medewerkers vrijuit hun mening

kunnen geven.

Neem contact met ons op en ontdek hoe wij jouw organisatie kunnen ondersteunen

bij succesvol verandermanagement.
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